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Jaarverslag MR schooljaar 2010- 2011 

 

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad  (MR) van 

Montessorischool de Boog van het schooljaar 2010 - 2011 

 

In de wet medezeggenschap op scholen (WMS) is geregeld dat de MR 

jaarlijks schriftelijk verslag doet van haar werkzaamheden. Het 

jaarverslag is bedoeld om de achterban, ouders en leerkrachten te 

informeren over de werkzaamheden van de MR over het afgelopen jaar. 

 

 

Bezetting 

 

In de WMS is geregeld dat de minimale bezetting voor een MR vier 

personen is. De verdeling tussen ouders en leerkrachten moet gelijk zijn. 

De MR van de Boog bestaat uit zes leden. 

 

De samenstelling is nu als volgt: 

 

Johan Oldenhage   Voorzitter  Ouderlid 

Kim Rietveld    Secretaris  Teamlid 

Charlotte van der Meij  Penningmeester Ouderlid 

Daisy Verschure      Teamlid 

Wim Telgt       Ouderlid 

Ina van den Brink      Teamlid 

 

Opmerking bij leden van de MR: 

 

Voor de tijd dat Daisy Verschure en Kim Rietveld gebruik maken van hun 

zwangerschapsverlof, heeft het team Renée Wüstenhoff gevraagd deze 

plaats in te vullen. 

 

De eerste vergadering van de MR in dit schooljaar heeft Sanna 

Rozemeijer nog voorgezeten. In deze vergadering heeft zij het 

voorzitterschap over gedragen aan Johan Oldenhage. 

 

 

 

 

 



 

Overzicht van vergaderdata 2010 -2011 

 

In het afgelopen schooljaar is de MR tien maal bijeengekomen op de 

volgende data: 

 

9  september  2010  

 

29 september 2010 Met H. Hallink  

 

18 oktober 2010  

 

10 november 2010 Met C. Bos 

 

23 november 2010 Met P. Schreuder 

 

13 december 2010 Met P. Schreuder 

 

9 maart  2011 met P. Schreuder 

 

16 mei  2011 Met P. Schreuder 

 

15 juni  2011 (besloten vergadering) 

 

4 juli  2011 Met P. Schreuder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wat heeft de MR zo al besproken 

 

Dit schooljaar zijn we als school begonnen met Hanneke Hallink als 

directeur. In de loop van het schooljaar ontstonden er tussen directeur, 

ouders en personeel wrijving, wat geresulteerd heeft in het vertrek van 

mevrouw Hallink. In de tijd dat de school zonder directeur zat heeft Cok 

Bos deze functie waargenomen. De SOPOH stimuleert een beleid waarin 

het mogelijk is dat directeuren na een aantal jaar wisselen van school. 

Onder andere Peter Schreuder had aangegeven van deze mogelijkheid 

gebruik te willen maken en is zodoende op onze school als directeur 

gekomen. Na aandringen bij Cok Bos heeft de MR toch de gelegenheid 

gekregen van haar adviesrecht gebruik te kunnen maken in deze. 

De MR heeft voor dit advies diverse mensen gesproken en een informele 

ontmoeting gehad met Peter Schreuder. Uiteindelijk heeft de MR een 

positief advies gegeven voor de benoeming. 

 

De sanitaire voorzieningen op school waren al vele jaren een vast 

onderwerp van gesprek binnen de MR en op de school als geheel. In de 

tijd dat Cok Bos directeur was op school heeft hij de toezegging gedaan 

dat dit snel opgelost zou worden. Kort na zijn vertrek zijn de aannemers 

inderdaad begonnen en hoeft dit punt niet meer op de agenda terug te 

komen. 

 

Aan het begin van het school/vergaderjaar heeft de MR een nieuwe 

jaarplanning gemaakt. Deze planning geeft aan op welke data we 

vergaderen en welke punten we bespreken. Vaste punten zijn onder  

andere de begroting, personeelsbeleid, vakantie rooster, schoolgids, 

schoolplan en zorgplan. 

 

De schoolbegroting is besproken. Na toelichting van Peter Schreuder is 

deze ook goedgekeurd. Datzelfde geldt voor de planning van de 

vakantie- en overige vrije dagen.  

 

Ouderenquête, de resultaten van de onder de ouders gehouden 

enquête zijn ook besproken in de MR, alsmede de lering die uit de 

uitkomsten valt te trekken.  

 

Voorts is besproken het invoeren van een rooster waarin alle dagen 

gelijk zijn, het zogenaamde continue-rooster. Om dit rooster in te 

kunnen voeren, moet de onderbouw meer uren naar school, zodat een 



eventuele invoering over vier jaar mogelijk is. Met de wijziging van het 

aantal uren voor de onderbouw heeft de MR ingestemd. Ter zijner tijd 

(over vier jaar) zal de MR weer om instemming gevraagd moeten 

worden indien doorvoering van het continue-rooster gewenst is.  

 

Het zorgplan en het schoolplan zijn beide in het schooljaar 2009 – 2010 

niet aangeleverd bij de MR. Door de hectiek van het afgelopen 

schooljaar is het de directie ook niet gelukt de beide plannen dit jaar aan 

te leveren. De MR heeft met de directie de afspraak dat beide plannen 

zo snel mogelijk in het volgende schooljaar worden aangeleverd.  

 

In samenwerking met de ouderraad en directie heeft de MR ook 

vergaderd over de ouderbijdrage, het opstellen van een contract en de 

hoogte van de ouderbijdrage. 

 

 

Opvolging speerpunten 

 

In het jaarverslag van 2009 – 2010 had de MR de volgende speerpunten 

opgenomen:  

 

professionalisering van de MR.  

Om dat te bewerkstelligen zijn drie leden van de MR op cursus geweest. 

15 maart 2011 hebben Wim Telgt, Charlotte van der Meij en Johan 

Oldenhage de Cursus MR start gevolgd. Een leerzame cursus waarin 

handvatten worden gegeven voor een goed functioneren van de MR. 

 

Betere communicatie naar ouders: Dit schooljaar hebben we geprobeerd 

u op de hoogte te houden via korte nieuwsbrieven. Deze werden 

verzonden via de e-mail. 

 

Schooltijden en continurooster:  

Al eerder beschreven, daar heeft de MR over vergaderd. 

 

Betere samenwerking met Ouderraad (OR):  

De MR en de OR hebben dit jaar geprobeerd zoveel mogelijk elkaars 

vergaderingen bij te wonen. Dit is van beide kanten zeer goed bevallen.  

 

 

 



Speerpunten voor komend MR jaar 

 

MR meer zichtbaar te maken op school en bij ouders. Fotocollage van de 

MR leden.  

Consequent plaatsen van notulen op de nieuwe website van school. 

 

 

 

 

Conclusie 

 

De MR heeft een jaar achter de rug waarin veel vergaderd is. Na de 

directie wisseling heeft de MR ook echt constructief kunnen vergaderen 

en afspraken kunnen maken. De MR heeft het idee dat na dit jaar de 

“zichtbaarheid”  en het “nut” van de MR wel beter is geworden. Toch 

blijven we hier aan werken. 

 

Uiteraard worden de ontwikkelingen op school op de voet gevolgd. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


