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INLEIDING

Na een veelbewogen jaar op de valreep nog het laatste nieuws uit de MR.

LEDEN

De MR bestaat op dit moment uit de volgende leden:

Johan Oldenhage, voorzitter /ouderlid

Kim Rietveld, secretaris/personeelslid

Charlotte van der Meij, penningmeester/ouderlid (zwangerschapsverlof)
Daisy Walburg, personeelslid

Wim Telgt, ouderlid

Ina van den Brink, personeelslid

HUIDIGE ONTWIKKELINGEN

De afgelopen periode zijn verschillende onderwerpen de revue gepasseerd waarbij
de MR een zogenaamde instemmings bevoegdheid heeft (in tegenstelling tot de
adviesbevoegdheid). Onderwerpen die op de agenda stonden en waarmee de MR,
uiteraard na geinformeerd te zijn door het bevoegd gezag in de persoon van de
directeur, akkoord is gegaan zijn;

- Het formatieplan 2011-2012

- Het benoemen van 2 Montessorispecialisten

- Het activiteitenplan 2011-2012 (ook wel het vakantierooster)
- Het 940 uren rooster voor groep 1 t/m 4

Verder is de MR geinformeerd over het schoolplan en zal dit na de vakantie
opnieuw op de agenda komen.

VRIJWILLIGE OUDERBIJDRAGE NIEUW STIJL

Zeker niet onbelangrijk is de gezamenlijke inspanning van de MR en de OR geweest
met betrekking tot de ouderbijdrage. Op grond van de Wet op het Primair
Onderwijs dienen ouders jaarlijks een overeenkomst met de school aan te gaan met
betrekking tot de vrijwillige ouderbijdrage. Deze overeenkomst moet helder zijn over
de hoogte van de ouderbijdrage en moet inzicht geven over waar het geld aan
besteed wordt.

Kortom, werk aan de winkel. Vanaf volgend schooljaar krijgen alle ouders een
overeenkomst vrijwillige ouderbijdrage nieuwe stijl. ledere ouder kan op de




overeenkomst aangeven voor welke activiteiten wel een bijdrage wordt betaald, en
voor welke activiteit niet. Alle schoolreisjes, excursies, vieringen als kerst e.d.
worden uit de vrijwillige ouderbijdrage betaald. In de loop van het schooljaar wordt
dus geen extra bijdrage voor een extra activiteit meer gevraagd.

Uiteraard staat het ouders vrij om voor bepaalde onderdelen geen bijdrage te
leveren, of de overeenkomst niet aan te gaan. In dat geval zou dit consequenties
kunnen hebben voor de deelname van de betreffende kinderen aan de activiteiten.
Mocht u de overeenkomst niet af kunnen sluiten vanwege financiéle overwegingen
kunt u echter contact op nemen met de directeur en zal gezamenlijk beken worden
wat de mogelijkheden zijn.

Als u de overeenkomst ondertekent dan bent u ook verplicht de ouderbijdrage te
betalen.

Kort en bondig:

- Overeenkomst (jaarlijks)
- Alle activiteiten begroot
- Ondertekenen is betalen

U kunt de overeenkomst vrijwillige ouderbijdrage in het nieuwe schooljaar tegemoet
zien.

BELANGRIJKE DATA

Voor het volgend schooljaar kunnen alvast 2 data in de agenda:
12 september MR-vergadering
19 september de jaarvergadering, gecombineerde met de ouder-informatieavonden

TOT SLOT; EVEN VOORSTELLEN

Mijn naam is Charlotte van der Meij, hieronder met mijn 2 mannen, Job van 7 en
Ties van 5. Ik ben als jurist werkzaam op een advocatenkantoor in Nieuw Vennep.
In mijn vrije tijd probeer ik regelmatig te sporten; sinds kort tennis met een
nagenoeg geheel "Boog-team™. Verder rij ik paard (de laatste tijd wat minder) en is
mijn grootste passie zeilen (en dat de laatste tijd véél te weinig!). Daar waar ik kan
probeer ik mijn steentje bij te dragen aan activiteiten van de Boog, vandaar ook
mijn MR-lidmaatschap. De jongens, maar ook ikzelf, fietsen nog dagelijks met veel
plezier het ritje naar school... Aarzel niet om mij in het volgend schooljaar aan te
spreken over MR-zaken...... maar nu even niet! Even geen boterhammen smeren,
pauzehappen, gymkleren, zwemkleren enz.....6 weken welverdiende vakantie! Fijne
vakantie allemaal!







